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APROBAT:
de adunarea generald anuald a actionarilor

Societdtii pe actiuni ,, Drumuri - Edinet"
proces-verbal nr. 3__ din W 2013

REGULAMENTUL
consiliului Societatii pe actiuni ,,Drumuri - Edinet"

L.Dispozitii generale

1.1.Regulamentul consiliului Societatii pe actiuni "Drumuri - Edinet" (in continuare
-Regulament) este intocmit in baza Legii privind societdtile pe actiuni nr. 1134-XIII
din 02.04.1997, altor acte normative si statutului Societatii pe actiuni "Drumuri -
Edinet" (in continuare - ,,Societate"). .

1.2.Regulamentul determind atributiile, modul de alegere a consiliului Societitii,
regulile generale de remunerare si compensare a activitatii membrilor lui, precum
si rdspunderea prevazuti de actele legislative.

1.3.Consiliul Societatii este un organ colegial, care reprezintd interesele actionarilor
in perioada dintre adundrile generale a actionarilor si in limitele atributiilor sale,
exercitd conducerea generald si controlul asupra activitatii Societatii.

1.4.Consiliul Societatii executd hotaririle adunirii generale a actionarilor si este
subordonat acesteia, activeazi in numele Societatii in limitele atributiilor stabilite
de legislatie, statutul Societitii si al prezentului regulament.

II. Atributiile consiliului Societitii

Vs

2.1. Consiliul Soéieta?u;ii conform legii privind Societitile pe actiuni si statutului

Societatii are urmétoarele atributii:

a) decide cu privire la convocarea adunirii generale a actionarilor;

b) aproba valoarea de piati a bunurilor care constituie obiectul unei tranzactii de

proportii;

¢) decide cu privire la incheierea tranzactiilor de proportii daci obiectul acestei

tranzactik sunt bunurile a ciror valoare constituie peste 25%, dar nu mai mult de

50% din valoarea activelor Societitii potrivit ultimului bilant;

d) confirma registratorul Societtii si stabileste cuantumul retributiei serviciilor

lui;

e) aproba prospectul ofertei publice de valori mobiliare;

f) aproba darea de seami asupra rezultatelor emisiunii si modifica in legitura cu
aceasta statutul Societatii;

g) aproba decizia cu privire la emisiunea obligatiunilor, cu exeptia obligatiunilor
converibile, precum si darea de seami asupra rezultatelor emisiunii de
obligatiuni;

h) decide, in cursul anului financiar, cu privire la repartizarea profitului net, la
folosirea capitalului de rezervi, precum si a mijloacelor fondurilor speciale ale
Societatii;

i) Inainteazd, la adunarea generald a actionarilor, propuneri cu privire la plata
dividendelor anuale si decide cu privire la plata dividendelor intermediare;

j) aproba fondul sau normativele de retribuire a muncii personalului Societatii;

k) decide cu privire la aderarea Societatii la asociatie sau o alti uniune;

1) aprobd modul de ingtiintare a actionarilor despre tinerea adundrii generale,
precum si modul de prezentare actionarilor a materialelor de pe ordinea de zi a
adundrii generale pentru a se lua cunostinti de ele;

m) aprobd regulamentul organului executiv al Societdtii, numeste conducitorul




acestuia sau il revoca inainte de termen, stabileste cuantumul retributiei muncii
lui, remuneratiilor si compensatiilor, decide asupra tragerii lui la raspundere
sau eliberdrii de raspundere.
Contractul de management cu conducdtorul organului executiv —se
incheie de citre presedintele consiliului Societatii;
n) aproba dirile de seama trimestriale ale organului executiv al Societatii;
0) decide in orice alte probleme prevazute de legislatia in vigoare si de statutul
Societatii.
2.2.Chestiunile ce tin de competenta consiliului Societatii nu pot fi transmise spre
examinare organului executiv al Societdtii, cu exceptia cazului cind consiliul
Societitii nu a fost infiintat sau imputernicirile lui au incetat, imputernicirile de
pregitire si tinere a adundrii generale a actionarilor le exercitd organul executiv al
Societatii.
2.3.Consiliul Societatii prezintd adunirii generale a actionarilor raportul anual cu
privire la activitatea sa si la functionarea Societdtii, intocmit in conformitate cu
legislatia cu privire la valorile mobiliare, cu statutul Societatii si cu prezentul
Regulament, precum si informatia privind remunerarea persoanelor cu functii de
raspundere. .
2.4.imputernicirile consiliului Societatii nu pot fi delegate altei persoane.
2.5.Daci consiliul Societitii nu se Infiinteazd sau imputernicirile lui au incetat,
imputernicirile consiliului, cu exceptia celor de pregitire si desfagurare a adunarii
generale a actionarilor, le exercita adunarea generala.
2.6. Pentru rezolvarea problemelor complicate consiliul este in drept sd invite
specialistii
respectivi.

III. Alegerea consiliului Societdtii si incetarea imputernicirilor lui

3.1.Membrii consjlului Societatii se aleg de adunarea generald a actionarilor pe
termen de 1 an. Aceleasi persoane pot fi realese un numar nelimitat de ori.
3.2.Membru al consiliului poate fi actionar sau o altd persoand fizica, precum si
salariatii Societatii, dar ei nu pot constitui in el majoritatea.

3.3.Componenta numeric3 a consiliului constituie 5 persoane.

3.4.Membru al consiliului Societatii nu poate fi persoana care:

a) este declarati incapabild sau condamnata pentru escrocherie, sustragere de bunuri
din avutud proprietarului prin insusire, delapidare sau abuz de serviciu, Ingelaciune
sau abuz de inceredere, fals, depozitie mincinoasd, dare sau luare de mita, precum
si pentru alte infractiuni prevazute de legislatie dar care nu si-au ispésit definitiv
pedeapsa. Persoana deja aleasd va fi revocata din functie;

b)este membru a cinci consilii ale altor Societdti inregistrate in Republica Moldova;
c) este membru al organului executiv al Societafii sau reprezentant al organizatiei
gestionare a Societatii;

d)este membru al comisiei de cenzori a Societitii date;

e)in calitatea sa de membru al consiliului Societafii este limitata de lege sau de
statutul Societatii.

3.5. Persoanele alese in consiliile a mai mult de cinci Societati pe actiuni pierd de
drept functia de membru al consiliului, obtinuta prin depasirea numarului stabilit de
lege, in ordinea cronologicd a numirilor lor si vor fi obligate sa restituie in folosul
Societdtii sumele primite pentru exercitarea functiilor de membru al consiliului.
Reclamatiile impotriva acestor membri ai consiliului vor putea fi inaintate de catre
orice actionar sau de organul de stat competent.

3.6.In cadrul adunrii generale a actionarilor Societdtii poate fi aleasd o rezerva a
consiliului Societatii pentru completarea componentei de bazi a acestuia, in cazul
retragerii membrilor lui. Subrogarea membrilor consiliului Societatii retrasi se
efectueaza de citre consiliul Societatii.

3.7. In cazul alegerii membrilor consiliului Societatii la adunarea extraordinaré a
actionarilor lista candidatilor in organele de conducere ale Societaii se intocmeste
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de consiliu Societatii, tinindu-se cont, in mod obligatoriu, de cererile actionarilor
care detin cel putin 5% din actiunile cu drept de vot ale Societatii si se vor aplica
procedurile stabilite pentru tinerea adunirii generale ordinare cu prezenta
actionarilor.

3.8. imputernicirile oricirui membru al consiliului Societdtii inceteaza inainte de
termen din ziua:

a)anuntdrii hotdririi adunirii generale a actionarilor cu privire la alegerea noii
componente a consiliului Societatii;

b)anuntdrii hotaririi adunirii generale a actionarilor cu privire la incetarea inainte
de termen a Imputernicirilor componentei precedente a consiliului Societatii, in
cazul In care o noud componenti nu a fost aleasa;

¢) expirarii termenului stablit;

d)reducerii componentei consiliului Societdtii cu mai mult de jumitate, daci
totodatd rezerva consiliului Societitii a fost epuizata.

LV. Atributiile presedintelui, membrilor consiliului si secretarului Societdtii

4.1.Presedintele consiliului Societatii se alege la adunarea generald a actionarilor
Societatii.

4.2.Presedintele consiliului Societatii:

a) convocd sedintele consiliului Societatii;

b)repartizeaza functiile intre membrii consiliului Societatii;

c)intocmeste orarul sedintelor ordinare ale consiliului Societatii si lista chestiunilor
necesare pentru dezbateri la sedinte in decursul anului in conformitate cu cerintele
legislatiei, Statutului, prezentului Regulament si hotaririle adundrilor generale ale
actionarilor;

d)incheie contractul de management cu organul executiv;

e) conduce sedintele consiliului Societdtii si asigura Intocmirea proceselor verbale;
f) prezideazd adunarea generali a actionarilor si prezintd acesteia darea de seami
anuald a consiliuluisSocietitii.

4.3.in absenta presedintelui consiliului Societdtii, atributiile acestuia le exerciti
vicepresedintele sau unul dintre membrii consiliului Societatii.

4.4. Presedintele consiliului Societatii nu poate fi reprezentantul organizatiei
gestionare a Societatii.

4.5.Secretarul consiliului Societtii poate sa nu fie membru al consiliului Societatii.
4.6. Secretarul consiliului Societitii intocmeste procesele-verbale ale sedintei
consiliuluf

Societatii.

V. Sedintele consiliului Societiitii

5.1. Sedintele consiliului Societitii pot fi ordinare si extraordinare si tinute cu
prezenta membrilor sdi, prin corespondent3 sau sub forma mixta.

5.2.Sedintele ordinare ale consiliului Societatii se tin nu mai rar de o dati in
trimestru, iar cele extraordinare - dupa necesitate.

5.3.8edintele extraordinare ale consiliului Societatii se convoacd de presedintele
consiliului:

a) din initiativa lui;

b) la cererea unuia dintre membrii consiliului Societatii;

c) la cererea actionarilor care detin cel putin 5 % din actiunile cu drept de vot ale
Societatii;

d) la cerera comisiei de cenzori sau a organizatiei de audit a Societitii;

e) la propunerea organului executiv al Societatii.

5.4. Cererea cu privire la convocarea sedintei extraordinare a consiliului Societatii
se depune 1n forma scrisi cu indicarea motivelor s1 scopului convocarii.
5.5.Hotérirea cu privire la convocarea sedintei extraordinare sau hotirirea motivata
de refuz la convocarea sedintei se expediaza persoanei care a depus cererea in




termen de 5 zile din ziua primirii cererii.

"~ 5.6.Termenul de desfasurare al sedintei extraordinare a consiliului Societatii se

stabileste de presedintele consiliului, reesind din continutul cerintelor inaintate si

nu poate fi mai mare de 5 zile din data primirii cererii.

5.7. instiintarea fiecirui membru al consiluilui privind convocarea sedintei al

consiliului Societatii se efectueazi prin sisteme electronice (fax, telefon) sau

expedierea in formid scrisd cu 3 zile inainte de data desfasurdrii sedintei. in

instiintare se indica locul, ora si ordinea de zi a

sedintei.

5.8.La solicitarea membrilor consiliului Societdtii, la sedintele acestuia pot

participa cu vot consultativ reprezentantii organului executiv, a comisiei de

cenzori, registratorul independent, alte persoane competente.

5.9. Sedinta consiliului Societatii este condusé de presedintele consiliului. In caz de

lipsd a presedintelui, consiliul alege presedintele sedintei din membrii consiliului

Societatii prezenti.

5.10.La sedintele consiliului nu pot fi examinate chestiunile neindicate in

instiintare, dacd membrii prezenti la sedinta nu vor lua unanim o alta decizie.

5.11.Cvorumul necesar pentru tinerea sedintei-consiliului Societdtii constituie

majoritatea din numirul total al membrilor consiliului. Fiecare membru al

consiliului detine un vot. Transmiterea votului de citre un membru al consiliului

Societitii altui membru al lui sau altei persoane nu se admite.

5.12.Deciziile consiliului Societatii se ia cu votul majoritatii membrilor consiliului

prezenti la sedintd. In caz de paritate de voturi, votul presedintelui consiliului este

decisiv.

5.13.Sedinta consiliului Societatii, la necesitate, poate fi aminati cu acordul tuturor

membrilor consiliului Societatii.

5.14.Hotararile consiliului Societatii se fixeaza in proces-verbal.

5.15.Procesul-verbal al sedintei consiliului Societatii se intocmeste de catre

secretar. In caz de absentd a acestuia, consiliul Societdtii numeste din componenta

sa un membru, cdre va exercitd obligatiile secretarului.

5.16. Procesul - verbal al sedintei consiliului Societatii se intocmeste in termen de 5

zile lucritoare de la data sedintei, in cel putin trei exemplare si va cuprinde:

a) numadrul, data si locul tinerii sedintei;

b) numele si prenumele persoanelor care au participat la sedintd, inclusiv ale
presedintele si secretarului sedintei, precum si al persoanelor invitate;

¢) ordinea de zi;

d) tezelé principale ale cuvintarilor membrilor Consiliului, care au luat cuvintul pe
ordinea de zi cu indicatia numelor si prenumelor oratorilor;

e) totalurile votdrii si hotéririle adoptate;

f) anexele la procesul-verbal

5.17. Procesul-verbal al sedintei consiliului Societdtii va fi semnat de presedintele

sau, in cazurile previazute la art.67 alin.(3) al Legii privind societdtile pe actiuni, de

vicepresedintele consiliului si de secretarul sedintei, precum si de un membru al

consiliului societatii.

VI. Organizarea evidentei si darilor de seamd. Dezvdluirea informatiei

6.1. Consiliul Societitii in prealabil, pind la convocarea adundrii generale a
actionarilor, examineazi si aprobad darea de seamd anuald a organului executiv,
darea de seama a Societatii cu anexele si concluziile comisiei de cenzori si/sau
auditorului.

6.2. Consiliul Societitii Intocmeste si prezintd spre aprobare adundrii generale a
actionarilor darea de seama anuald a activitatii Societatii, care trebuie sd contina:

a) sintez si analiza activitdtii financiare §i investitionale a Societatii in decursul
anului gestionar si starea ei financiara la sfirsitul anului;

b) datele despre toate evenimentele esentiale a anului de gestiune, care au influentat




‘asupra situatiei Societatii;
~ ¢) informatia cu privire la activitatea Societatii;
d) directiile prioritare ale activitatii economico-financiare a Societatii;
e) alte date prevéazute de legislatie.
6.3. Secretarul consiliului Societdtii asigurd pastrarea documentelor in ordinea

stabilitd de legislatia in vigoare.

VIIL Responsabilitatea membrilor consiliului _Societitii_si_remunerarea muncii

lor

7.1. Membrul consiliului Societitii este persoana cu functii de rdspundere ale
societatii.

7.2.Membrii consiliului Societdtii poartd rdspunderea patrimoniald si altd
raspundere previzuti de actele legislative pentru prejudiciul cauzat Societatii.
7.3.Cuantumul de remunerare a muncii membrilor consiliului Societatii,
recompense anuale, compensatii pentru deplasdri de serviciu si alte cheltuieli, pe
perioada exercitirii functiilor sale, se stabilesc de adunarea generald a actionarilor
in conformitate cu legislatia in vigoare.

VIII. Dispozitii finale

8.1.Sediul consiliului Societitii se considera sediul Societatii.
8.2.Regulamentul intrd in vigoare din data aprobdrii lui de adunarea generala a

actionarilor.
8.3.Modificari si completiri la prezentul Regulament pot fi introduse numai in baza

hotéririi adunirii generale a actionarilor Societatii, care se anexeaza si sunt parte
integrantd al acestuia.

e
P

Presedintele consiliului

Secretar W
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